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Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

W celu podejmowania i wpierania wszelkich inicjatyw zmierzających do podtrzymywania, propagowania i realizacji w życiu społecznym myśli Jana Pawła II powołuje się stowarzyszenie pod nazwą: „Głogowskie Centrum Myśli Jana Pawła II”.

§ 2.

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

1) stowarzyszeniu- należy przez to rozumieć stowarzyszenie: „Głogowskie Centrum Myśli Jana Pawła II”;

2) Prawie stowarzyszeń - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.);

3) ustawie- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o organizacjach pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873);

4) statucie - należy przez to rozumieć statut stowarzyszenia;

5) zarządzie - należy przez to rozumieć Zarząd stowarzyszenia;

6) walnym zebraniu - należy przez to rozumieć Walne Zebranie Członków stowarzyszenia;

7) komisji - należy przez to rozumieć Komisje Rewizyjną stowarzyszenia.

§ 3.

Stowarzyszenie prowadzi swoją działalność na podstawie ustawy, statutu oraz innych aktów prawnych powszechnie obowiązujących.

§ 4.

1. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Głogów w województwie dolnośląskim.

2. Stowarzyszenie prowadzi swoją działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, może  także prowadzić ją poza granicami kraju.

3. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 5.

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu i zakresie działania.

2. O przystąpieniu organizacji, o których mowa w ust. 1, decyduje walne zebranie kwalifikowaną większością co najmniej 2/3 głosów członków zwyczajnych, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania . 

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do wystąpienia z organizacji określonych w ust. 1.

Rozdział 2

Cele i sposoby realizacji celów stowarzyszenia

§ 6.

1. Propagując głęboko humanistyczną wizję człowieka wg Jana Pawła II, stowarzyszenie podtrzymuje i realizuje w życiu społecznym jego myśli - samodzielnie lub we współpracy z innymi podmiotami,    a zwłaszcza z jednostkami oświatowymi i oświatowo-społecznymi oraz szkołami wyższymi              i instytutami badawczo-rozwojowymi.

2.   Stowarzyszenie poprzez prowadzenie działalności społecznie użytecznej realizuje następujące cele :

   1) działalność edukacyjną, kulturalną, naukową, wydawniczą i wychowawczą, propagującą wartości etyczne i  patriotyczne, wynikające z nauk Jana Pawła II;

   2) zapoznawanie dzieci i młodzieży z dorobkiem kultury narodowej, historią Polski i Europy,, twórcze angażowanie się w rozwój życia kulturalnego, a także dbałość o kulturę osobistą (kulturę bycia, zachowań, życia na co dzień ), troska o czystość i piękno otoczenia oraz poszanowanie środowiska naturalnego;

   3) podtrzymywanie tradycji narodowej oraz świadomości narodowej;

4) promocja idei wspólnoty europejskiej i dziedzictwa kulturowego Europy;

5) upowszechnianie wiedzy o Polsce i nauk Jana Pawła II na obszarach innych państw;

6) propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego wśród dzieci, młodzieży i dorosłych;

7) wprowadzanie dzieci i młodzieży do udziału w życiu gospodarczym, poprzez wychowywanie do uczciwej pracy i odpowiedzialności za jej wykonanie, sumienności, przedsiębiorczości;

8) wspieranie rozwoju i działalności Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Jana Pawła II w Głogowie, szerzącego ideę „Pokolenia JP II”  wśród młodzieży;

9) działalność związaną z wyrównywaniem możliwości i szans edukacyjnych dzieci i młodzieży;

10) promowanie postaw ukierunkowanych na pomoc ludziom będącym w potrzebie - ubogim, chorym, niepełnosprawnym, nieporadnym życiowo;

11) zapobieganie przejawom dyskryminacji na tle społecznym, religijnym i kulturowym oraz upowszechnianie idei równości;

12) działalność w zakresie pomocy osobom skazanym, przebywającym w aresztach śledczych lub zakładach karnych, w powrocie do społeczeństwa, w tym młodocianym, oraz świadczenia pomocy rodzinom skazanych;

13) działalność na rzecz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych, z domów dziecka i z rodzin zastępczych;

14) rozwijanie współpracy z ludźmi mediów, kultury, polityki i sztuki z kraju i z zagranicy;

15) działalność opiniotwórcza;

16) propagowanie zdrowego stylu życia;

17) promocja i wspieranie wolontariatu.

§ 7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

1) działalność edukacyjną, kulturalną, naukową, wydawniczą, wychowawczą;

2) organizację zjazdów, sympozjów, odczytów, prelekcji, pogadanek, festiwali, koncertów, konkursów, wykładów, szkoleń, wyjazdów krajoznawczych, kulturoznawczych, imprez sportowych, itp.;

3) organizowanie współpracy z organizacjami i innymi podmiotami w zakresie celów statutowych,

4) wspieranie organizacji uroczystości upamiętniających życie i pontyfikat Jana Pawła II, oraz propagujących Jego nauczanie, zwłaszcza organizowanych przez Zespół Szkól Ekonomicznych im. Jana Pawła II;

5) wspieranie placówek oświatowych, zwłaszcza Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Jana Pawła II, w szerzeniu ideałów i nauk Jana Pawła II, w tym:

a) realizacji ich misji i wizji,

b) działań zmierzających do poprawy bazy lokalowej jako siedziby stowarzyszenia,

c) poszerzanie i wzbogacanie oferty edukacyjnej oraz bazy dydaktycznej,

d) propagowania zdrowego stylu życia,

e) prowadzenia działań związanych z wyrównywaniem możliwości i szans edukacyjnych uczniów,

f) organizowania czasu wolnego uczniów, w tym szerzenia idei wolontariatu;

g) organizowanie alternatywnych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież;

6) działalność sportową i rekreacyjną;

7) działania na rzecz ludzi ubogich, chorych, niepełnosprawnych, nieporadnych życiowo;

8) działania w zakresie pomocy osobom skazanym, przebywającym w aresztach śledczych lub zakładach karnych, w powrocie do społeczeństwa, w tym młodocianym, oraz świadczenia pomocy rodzinom skazanych;

9) działania na rzecz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych, z domów dziecka i z rodzin zastępczych;

10) działalność opiniotwórczą, w tym poprzez:

a) korzystanie z prawa konsultowania projektów aktów normatywnych organów administracji publicznej w dziedzinach dotyczących działalności statutowej stowarzyszenia,

 b) tworzenie lub uczestnictwo we wspólnych zespołach o charakterze doradczym przy organach administracji publicznej;

11) inną działalność upowszechniającą nauczanie, ideały  i osobę Jana Pawła II.

§ 8.

Realizując swoje cele, stowarzyszenie może podejmować inicjatywy oraz współpracować z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, a w szczególności uczestniczyć w przedsięwzięciach o charakterze integracji europejskiej - zmierzających do pozyskania środków krajowych, z funduszy europejskich lub pozaeuropejskich.

 § 9.

1. Realizując swoje cele w sferze działalności publicznej, stowarzyszenie może przystępować do otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych z zakresu działania samorządu terytorialnego, a zwłaszcza gminy miejskiej Głogów i Powiatu Głogowskiego.

2. Stowarzyszenie, planując swoje działania, bierze pod uwagę roczne programy współpracy z organizacjami pozarządowymi, uchwalane przez organy stanowiące jednostek samorządu terytorialnego.

§ 10.

Realizując swoje cele, stowarzyszenie może:

1) pozyskiwać sponsorów działalności statutowej spośród osób fizycznych i prawnych;

2) prowadzić działalność charytatywną;

3) działać na rzecz pozyskiwania środków z darowizn, zapisów, odpisów podatku dochodowego oraz ze zbiórek publicznych.

§ 11.

1. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego na zasadach wynikających z ustawy.

2. Ograniczenia w gospodarowaniu majątkiem i mieniem stowarzyszenia oraz zasady odpłatnej i nieodpłatnej działalności stowarzyszenia określają odrębne przepisy.
3. Stowarzyszenie wykonuje swoją działalność w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność.

§ 12.

1. Działalność statutowa stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków, ich współpracy i wzajemnej pomocy.

2. Do prowadzenia spraw stowarzyszenie można zatrudniać pracowników na zasadach określonych w ustawie.
Rozdział 3

Członkowie stowarzyszenia

§ 13.

1. Członkiem stowarzyszenia może być osoba fizyczna – obywatel polski lub cudzoziemiec.

2. Osoba prawna może być członkiem wspierającym stowarzyszenia na zasadach określonych w Prawie stowarzyszeń. 

§ 14.

Wśród członków stowarzyszenia wyróżnia się członków:

1) zwyczajnych;

2) wspierających;

3) honorowych. 

§ 15. 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, identyfikująca się z celami stowarzyszenia i zdecydowana na aktywne włączenie się w jego prace, która przedstawi rekomendacje co najmniej jednego członka zwyczajnego stowarzyszenia i złoży zarządowi pisemną deklarację członkowską.

2. Członkami zwyczajnymi stają się wszyscy uczestnicy zebrania założycielskiego stowarzyszenia.

§ 16.

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana działalnością stowarzyszenia, która zadeklaruje na jego rzecz pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną i złoży zarządowi pisemną deklarację członkowską ze wskazaniem sfer wspierania stowarzyszenia lub wyrazi pisemną zgodę na wspieranie stowarzyszenia.

2. Osoba prawna działa w stowarzyszeniu przez swojego pełnomocnika lub przedstawiciela.

§ 17.

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła szczególny wkład w rozwój idei propagowanych przez stowarzyszenie oraz wyraziła zgodę na honorowe członkostwo w stowarzyszeniu. 

§ 18.

Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje do stowarzyszenia zarząd, w formie uchwały, po przeanalizowaniu deklaracji członkowskich oraz rekomendacji. 

§ 19.

Godność członka honorowego nadaje zarząd, w formie uchwały, po wyrażeniu zgody przez co najmniej  50% członków zwyczajnych z zachowaniem §17.

§ 20.

Członek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego we władzach stowarzyszenia;

2) uczestniczenia we wszystkich formach realizacji zadań statutowych stowarzyszenia;

3) zgłaszania projektów uchwał i wniosków władzom stowarzyszenia.

§ 21.

Członek zwyczajny stowarzyszenia zobowiązany jest do:

1) aktywnego udziału w pracach stowarzyszenia;

2) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia;

3) regularnego opłacania składek członkowskich.

§ 22.

1. Członkowie wspierający stowarzyszenia mają prawa członków zwyczajnych stowarzyszenia z wyłączeniem czynnego i biernego prawa wyboru do władz stowarzyszenia.

2. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń oraz do przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał stowarzyszenia oraz jest zwolniony z opłacania składek członkowskich.

§ 23.

Członek honorowy ma prawo udziału w pracach stowarzyszenia z głosem doradczym i jest zwolniony z obowiązku opłacania składki członkowskiej.

§ 24.

Członkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji z członkostwa w stowarzyszeniu zgłoszonej pisemnie zarządowi;

2) śmierci członka;

3) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną;

4) wstrzymania zadeklarowanej pomocy przez członka wspierającego przez okres 6 miesięcy;

5) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłacaniem składek członkowskich lub innych zobowiązań przez okres przekraczający 6 miesięcy;

6) wykluczenia ze stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów, zasad etyki, nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach stowarzyszenia przez okres 6 miesięcy;

7) pozbawienia członkostwa honorowego w szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy członek honorowy w sposób rażący  sprzeniewierzył się idei stowarzyszenia lub naruszył zasady prawa lub współżycia społecznego;

8) utraty praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu.

§ 25.

1. W przypadkach określonych w § 24 pkt 1-3 i 8 zarząd uchwałą potwierdza ustanie członkostwa w stowarzyszeniu.

2. W przypadkach określonych w § 24 pkt 4-6 zarząd uchwałą decyduje o ustaniu członkostwa w stowarzyszeniu.

3. O pozbawieniu członkostwa w stowarzyszeniu członka honorowego, o którym mowa w § 24 pkt 7, decyduje uchwałą walne zebranie.

§ 26.

Zarząd zawiadamia członków stowarzyszenia o ustaniu ich członkostwa w formie pisemnej, z podaniem przyczyn ustania członkostwa i doręczeniem stosownej uchwały Zarządu lub Walnego Zebrania z wyłączeniem ustania członkostwa wskutek śmierci.

§ 27.

1. Członek zwyczajny i wspierający, którego członkostwo ustało, ma prawo wniesienia odwołania do walnego zebrania w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.

2. Decyzja walnego zebrania w przedmiocie odwołania jest ostateczna.

§ 28.

Wobec osób, którym Zarząd odmówił prawa członkostwa zwykłego lub wspierającego w stowarzyszeniu, stosuje się odpowiednio zasady określone dla ustania członkostwa w stowarzyszeniu.

Rozdział 4

Władze stowarzyszenia - przepisy ogólne

§ 29.

1. Władzami stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków;

2) Zarząd;

3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja zarządu i komisji trwa 3 lata.

§ 30.

1. Wybór i uzupełnienie władz stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej  połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. 

2. Wybór i uzupełnienie władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

§ 31.

1. Uchwały władz stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków stowarzyszenia z zastrzeżeniem § 38 ust. 2.

2. Na wniosek co najmniej 50% uprawnionych do głosowania członków stowarzyszenia może zostać przeprowadzone głosowanie tajne.

§ 32.

1. Członkostwo w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) rezygnacji złożonej na piśmie:

a) członkowie Zarządu- prezesowi,

b) członkowie Komisji Rewizyjnej- przewodniczącemu Komisji,

c) prezes Zarządu i przewodniczący komisji- Walnemu Zgromadzeniu;

2) śmierci;

3) nieusprawiedliwionego niewykonywania powierzonych zadań przez co najmniej 6 miesięcy;

4) w przypadku rażącego naruszenia  zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów, zasad etyki, nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach stowarzyszenia przez okres 6 miesięcy;

5) naruszenia zasad współżycia społecznego;

6) utraty praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1, 2 i 6 utratę członkostwa w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej potwierdza, a w przypadkach określonych w ust. 1 pkt 3-5 o utracie członkostwa decyduje:

1) Zarząd - w stosunku do członków zarządu z wyjątkiem prezesa;

2) Komisja Rewizyjna- w stosunku do członków komisji z wyjątkiem przewodniczącego;

3) Walne Zgromadzenie zwołane w trybie § 40 statutu - w stosunku do prezesa Zarządu i przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.

2. Uzupełnienie składu następuje na zasadach określonych w § 30.

3. § 26 stosuje się odpowiednio.

Rozdział 5

Walne zebranie członków stowarzyszenia
§ 33.

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy podejmowanie decyzji w zakresie zasad funkcjonowania stowarzyszenia, a w szczególności:

1) uchwalanie zmian statutu;

2) uchwalanie programu działania stowarzyszenia z zachowaniem § 9;

3) wybór i uzupełnienie członków do składu Zarządu i Komisji wraz z powołaniem prezesa zarządu i przewodniczącego komisji z zachowaniem § 48 ust. 3 i § 51 ust. 4;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji;

5) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

6) udzielanie absolutorium ustępującemu  zarządowi po upływie kadencji;

7) podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez stowarzyszenie innych organizacji;

8) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych zgodnie ze statutem lub skarg na działalność Zarządu;

10) podejmowanie uchwał w sprawach wysokości składek członkowskich.

§ 34.

W Walnym Zebraniu udział biorą:

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni;

2) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.

§ 35.

Walne Zebranie może być:

1) zwyczajne; 

2) nadzwyczajne;

3) sprawozdawcze;

4) sprawozdawczo - wyborcze.

§ 36.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie odrębnie regulaminu.

§ 37.

Zwyczajne Walne zebranie odbywa się nie rzadziej niż raz w roku.

§ 38.

1. O miejscu, terminie i porządku zwyczajnego Walnego Zebrania Zarząd powiadamia członków telefonicznie, pocztą elektroniczną lub pisemnie co najmniej 7 dni przed terminem obrad (I termin obrad).

2. W szczególnych przypadkach, w razie braku quorum określonego w § 32, możliwe jest wyznaczenie następnego terminu zwołania Walnego Zebrania dotyczącego tego samego porządku obrad (II termin obrad), które może się odbyć tego samego dnia, co najmniej godzinę później, niż I termin obrad.

§ 39.

W przypadku ogłoszenia II terminu Walnego Zebrania w trybie określonym w § 38 ust. 2, Walne Zebranie podejmuje ważne decyzje bez względu na liczbę obecnych członków zwyczajnych, nie mniejszą jednak, niż 20% członków zwyczajnych.

§ 40.

1. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, nadzwyczajne Walne Zebranie może odbyć się w każdym czasie.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje, z zastrzeżeniem ust. 3, Zarząd:




1) z własnej inicjatywy;

2) na żądanie komisji;

3) na umotywowane żądanie co najmniej 1/4 członków zwyczajnych. 

3. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających uzupełnienie składu Zarządu i Komisji zwołanie nadzwyczajnego zgromadzenia winno nastąpić niezwłocznie z zachowaniem ust. 2, z tym, że w razie konieczności wyboru prezesa Zarządu o zwołanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia występuje niezwłocznie Komisja Rewizyjna.

§ 41.

1. Termin nadzwyczajnego Walnego Zebrania wyznacza się w ciągu 7 dni od wpłynięcia wniosku o zwołanie Walnego Zebrania w tym trybie.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.
§ 42.

Sprawozdawcze Walne Zebranie zwołuje się raz w roku, do końca marca.

§ 43.

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie zwołuje się przed upływem kadencji lub w razie ustania członkostwa we władzach stowarzyszenia.

§ 44.

Do trybu zwołania nadzwyczajnego, sprawozdawczego oraz sprawozdawczo - wyborczego  walnego zgromadzenia stosuje się odpowiednio § 38.
§ 45.

Każdemu członkowi zwyczajnemu stowarzyszenia, biorącemu udział w Walnym Zebraniu przysługuje jeden głos.

Rozdział 6

Zarząd

§ 46.

1. Zarząd jest władzą wykonawczą stowarzyszenia odpowiadającą, za jego bieżące, sprawne działanie. 

2. Zarząd kieruje działalnością stowarzyszenia zgodnie z prawem, statutem oraz innymi uchwałami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem.

§ 47.

W ramach prowadzenia bieżących spraw stowarzyszenia do zarządu należy w szczególności:

1) realizacja celów stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania;

2) określanie szczegółowych kierunków działania stowarzyszenia,

3) sporządzanie projektów budżetu i preliminarzy wydatków stowarzyszenia,

4) organizowanie bieżącej działalności stowarzyszenia i sprawowanie Zarządu nad majątkiem stowarzyszenia,

5) przygotowywanie projektów uchwał stowarzyszenia;

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego;

7) powoływanie komisji, zespołów doradczych oraz określanie ich zadań;

8) zwoływanie Walnego Zebrania zgodnie ze statutem;

9) organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej stowarzyszenia w graniach dozwolonych prawem;

10) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, skreślanie, wykluczanie) z zachowaniem postanowień niniejszego statutu;

11) prowadzenie dokumentacji członkowskiej;

12) nadawanie godności członka honorowego stowarzyszenia na zasadach określonych w statucie lub wnioskowanie o jej pozbawienie;

13) składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu.

§ 48.

1. Zarząd składa się z co najmniej 5 członków wybranych przez Walne Zebranie, przy czym musi być to liczba nieparzysta.

2. W skład Zarządu wchodzą: 
1) prezes;

2) wiceprezes;

3) sekretarz;

4) skarbnik;

5) członek (członkowie). 

3. Prezesa powołuje Walne Zebranie. Pozostałe funkcje w zarządzie prezes powierza pozostałym osobom powołanym do Zarządu, za ich zgodą.

§ 49.

1. Do zadań prezesa należy w szczególności kierowanie pracami Zarządu, w tym zwoływanie jego posiedzeń, oraz reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz.

2. Zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pozostałych osób w składzie Zarządu określa prezes Zarządu.

§ 50.

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące.

Rozdział 7

Komisja Rewizyjna

§ 51.

1. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność stowarzyszenia.

2. Komisja  składa się z 3 do 5 członków, w tym: 

1) przewodniczącego;

2) zastępcy przewodniczącego;

3) sekretarza;

4) do 2 członków.

3. Przewodniczącego Komisji powołuje Walne Zebranie. 

4. Pozostałe funkcje w Komisji przewodniczący powierza pozostałym osobom, powołanym do Komisji  przez Walne Zebranie, za ich zgodą.

§ 52.

1. Do zakresu działania Komisji należy:

1) kontrolowanie bieżącej działalności stowarzyszenia;

2) występowanie do zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli;

3) prawo żądania zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez zarząd z jego statutowych obowiązków lub w przypadku konieczności uzupełnienia składu Zarządu oraz wyboru jego prezesa;

4) składanie na Walnym Zebraniu wniosków w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Zarządowi,

5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu.

§ 53.

1. Członkowie Komisji mają prawo brać udział z głosem doradczym w  posiedzeniach Zarządu.

2. Członkowie Komisji nie mogą pełnić jednocześnie innych funkcji w Zarządzie.

Rozdział 8

Majątek i fundusze

§ 54.

Źródłami majątku stowarzyszenia są:

1) składki członkowskie,

2) dotacje,

3) darowizny, zapisy, spadki, ofiarność publiczna,

4) wpływy z działalności statutowej, w tym z nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego na zasadach określonych ustawą,

5) środki pozyskane z funduszy europejskich, euroregionalnych i pozaeuropejskich.

§ 55.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym stowarzyszenia lub w kasie stowarzyszenia w ilości i przypadkach określonych uchwałą Zarządu.

§ 56.

1. Składki członkowskie wpłacane są w wysokości określonej na podstawie uchwał Walnego Zebrania.  

2. Sposoby uiszczenia składki określa Zarząd.

3. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu 14 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu w poczet członków. 

4. Opłacanie składek następuje począwszy od miesiąca, w którym dokonano przyjęcia członka do stowarzyszenia.

§ 57.

1. Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch osób: prezesa lub wiceprezesa Zarządu albo skarbnika, działających łącznie.

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarządu przy kontrasygnacie sekretarza Zarządu. 

3. Dokumenty mogące wywołać skutki finansowe parafuje przed podpisaniem skarbnik.

Rozdział 9

Zmiana statutu i rozwiązanie stowarzyszenia
§ 58.

1. Zmiany statutu jest uchwalana z zachowaniem ogólnych zasad głosowania.

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

3. Uchwalenie zmiany statutu oraz rozwiązanie stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego Zebrania wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego Zebrania. Do zawiadomienia o zwołaniu takiego Walnego Zebrania dołącza się projekty stosownych uchwał. 

§ 59.

1. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku stowarzyszenia.

2. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji stowarzyszenia oraz innych, nie uregulowanych w statucie, mają zastosowanie odpowiednio przepisy prawa .

Rozdział 10

Przepisy końcowe

§ 60.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

Statut zatwierdzony na zebraniu założycielskim w dniu 23 czerwca 2007 roku

zmieniony na zebraniu w dniu 29 września 2007 r.

  ...........................................                                                                  ...........................................

           Protokolant                                                                                   Przewodniczący zebrania

PAGE  
10
Statut Głogowskiego Centrum Myśli Jana Pawła II


